
Внимание!

Дата окончания срока проведения независимой антикоррупционной экспертизы  29 января 2018 г. 

Почтовый адрес и адрес электронной почты для направления заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы – 121467, Москва, Рублевское шоссе, д.79, munic_kuntsevo@mail.ru

ПРОЕКТ
Автор: бюджетно-финансовая комиссия (ТВВ)
__.__.2018     №__.СД МОК/18
О Порядке оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ            «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы          от 22 октября 2008 года №50 «О муниципальной службе в городе Москве», статьёй 17 Устава муниципального округа Кунцево, в целях совершенствования системы оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево и устранения коррупциогенных факторов, заслушав и обсудив информацию Председателя бюджетно-финансовой комиссии муниципального округа Кунцево В.В.Тюркина о внесении изменений в Порядок оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево, Совет депутатов муниципального округа Кунцево решил:
1. Утвердить Порядок оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево (Приложение 1)

2. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов муниципального округа Кунцево от 14.10.2014 №43-4.СД МОК/14 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево»;
- решение Совета депутатов муниципального округа Кунцево от 14.04.2015              №50-6.СД МОК/15 «О внесении изменений в решение СД МОК от 14.10.2014 №43-4 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево»».
3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте www.kuntsevo.org.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального округа Кунцево.

Глава 

муниципального округа Кунцево                                                               
Приложение

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Кунцево 

от __.__.2018     №__.СД МОК/18
ПОРЯДОК

оплаты труда муниципальных служащих

аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево 

1.Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила оплаты труда муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа Кунцево (далее - аппарата Совета депутатов), которое производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в аппарате Совета депутатов муниципального округа Кунцево (далее – муниципальная служба).

2. Настоящий Порядок также определяет правила оплаты труда главы муниципального округа Кунцево в пунктах 2.1, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11.
3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в аппарате Совета депутатов муниципального округа Кунцево (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных денежных поощрений, надбавок к должностному окладу за классный чин (далее - надбавка за классный чин), выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет), особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия), премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии), выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску, выплаты компенсации санаторно-курортной путевки, выплаты компенсации за медицинское обслуживание, выплаты материальной помощи.
4. Должностной оклад и надбавка за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания). 

5. Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих производится по нормативам образования фонда оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами города Москвы для государственных гражданских служащих города Москвы.

6. В настоящем Порядке все заключения бюджетно-финансовой комиссии Совета депутатов муниципального округа Кунцево (далее - бюджетно-финансовая комиссия), в которых содержатся выводы по применению пунктов настоящего Порядка, по которым бюджетно-финансовая комиссия наделяется полномочиями принимать решения и делать выводы, носят обязательный характер для исполнения аппаратом Совета депутатов муниципального округа Кунцево.
2. Осуществление выплаты денежного содержания 

муниципального служащего

2.1. Должностной оклад.

1. Размер должностного оклада устанавливается в абсолютном размере (в рублях) в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы.

2. Выплата должностного оклада производится на основании распоряжения Совета депутатов муниципального округа Кунцево (далее – распоряжение аппарата) со дня назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. 

4. В случае увеличения (индексации) размера должностного оклада его выплата осуществляется со дня вступления в силу распоряжения аппарата об увеличении (индексации). 

5. При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. Надбавка за классный чин.

1. Размер надбавки за классный чин устанавливается в абсолютном размере (в рублях) в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

2. Выплата надбавки за классный чин производится на основании распоряжения аппарата со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

3. Прекращение выплаты надбавки за соответствующий классный чин производится на основании распоряжения аппарата в случае:

- лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда;

- отмены главой муниципального округа распоряжения аппарата о присвоении муниципальному служащему классного чина по причине представления муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений, на основании которых был присвоен классный чин, или при нарушении установленного Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» порядка присвоения классного чина.

4. При увеличении (индексации) надбавки за классный чин её размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Надбавка за выслугу лет.

1. Надбавка за выслугу лет выплачивается в процентах от должностного оклада в следующем размере:

при стаже муниципальной службы

  в процентах
от 1 года до 5 лет




          10

от 5 лет до 10 лет




          15

от 10 лет до 15 лет




          20

свыше 15 лет




          30

2. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется на основании решения Комиссии муниципального округа Кунцево по исчислению стажа муниципальной службы и распоряжения аппарата Совета депутатов со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы. 

3. В случае если право на надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчётном периоде.

2.4. Надбавка за особые условия.

1. Надбавка за особые условия выплачивается в следующих размерах: 

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

- по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

2. Решение о конкретном размере надбавки за особые условия, выплачиваемой согласно пункту 1 настоящего пункта, принимается распоряжением аппарата Совета депутатов на основе выводов заключения бюджетно-финансовой о таком размере надбавки. 
3. Основными показателями для установления конкретных размеров надбавки за особые условия являются:

- профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей; 

- сложность и срочность выполняемой работы, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.). 

4. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном пунктом 2 настоящего Порядка, может быть принято решение о снижении ранее установленного размера надбавки, но не ниже минимального размера, установленного пунктом 1 настоящего Порядка и не более чем на три месяца.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение.

1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается по группам должностей муниципальной службы в размере:

- по должностям, отнесенным к группам высших и главных должностей муниципальной службы - полутора должностных окладов; 

- по должностям, отнесенным к иным группам должностей муниципальной службы - двух должностных окладов.
2. При наличии у муниципального служащего почётного звания Российской Федерации размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается на 20% должностного оклада. 

3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании распоряжения аппарата Совета депутатов на основании заключения бюджетно-финансовой комиссии.
2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
1. Размер премии устанавливается независимо от проработанного времени в абсолютном размере (в рублях). 

2. При определении размера премии учитывается:

- достижение муниципальным служащим значимых результатов профессиональной деятельности, превышение средних профессиональных показателей исполнения за предыдущие четыре квартала работы;
- успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального округа Кунцево и переданных отдельных полномочий города Москвы с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;

- использование новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности;

- иные показатели, четко обосновывающие результат.
3. Премия муниципального служащего, производится за счёт средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, за счёт экономии фонда оплаты труда и начислений на выплату по оплате труда, экономии по материальным затратам, сложившейся в результате исполнения запланированных мероприятий (за исключением расходов на текущий и капитальный ремонт, на увеличение стоимости основных средств), а также за счёт средств свободного остатка, образовавшегося в бюджете муниципального округа Кунцево на 1 января текущего года.
4. Премия муниципального служащего осуществляется не чаще одного раза в квартал. За первые три квартала года - не ранее окончания квартала. За четвертый квартал – в последние две недели года. 

5. Представление о премии вместе с проектом решения о премии вноситься депутатами Совета депутатов или главой муниципального округа Кунцево для рассмотрения в бюджетно-финансовую комиссию.

6. Бюджетно-финансовая комиссия рассматривает материалы и обосновывающие документы, при необходимости дорабатывает проект решения, делает выводы и подготавливает своё заключение, выносит проект решения на заседание Совета депутатов муниципального округа Кунцево. 

7. Выплата премии муниципальному служащеу без заключения бюджетно-финансовой комиссии и вынесенного на его основе решения Совета депутатов муниципального округа Кунцево не допускается.
8. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, не представляются для вопроса о премии. 

9. Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания представляются к премированию в общем порядке.

2.7. Выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску. 

1. Выплата к отпуску по утвержденному графику производится по письменному заявлению муниципального служащего и на основании распоряжения аппарата Совета депутатов один раз в календарном году в размере двух окладов денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. Если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, то с согласия такого муниципального служащего допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год, при этом он должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

3. При увольнении муниципального служащего выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.
4. Аппарат Совета депутатов подготавливает обосновывающие материалы и документы для проверки правильности произведенных подсчетов на заседание бюджетно-финансовой комиссии.

5. Бюджетно-финансовая комиссия делает выводы о правильности и обоснованности предоставленных расчетов, а в иных случаях – корректирует расчеты и подготавливает заключение бюджетно-финансовой комиссии.
6. Выплата к отпуску производится распоряжением аппарата Совета депутатов на основе заключения бюджетно-финансовой комиссии.
2.8. Выплата компенсации санаторно-курортной путевки

1. В случае отказа от предоставления бесплатной санаторно-курортной путёвки с оплатой проезда к месту отдыха и обратно в установленных нормативах муниципальный служащий имеет право на компенсацию в денежном выражении в тех же установленных нормативах.

2. Муниципальный служащий подает в аппарат Совета депутатов заявление на предоставление соответствующей компенсации при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Компенсация в денежном выражении не предоставляется для муниципальных служащих старше 60 лет.

2.9. Выплата компенсации за медицинское обслуживание

1. В случае отказа от предоставления медицинского обслуживания муниципального служащего и членов его семьи, предусмотренные для муниципальных служащих в городе Москве в установленных нормативах, муниципальный служащий имеет право на компенсацию в денежном выражении в тех же установленных нормативах.


2. Муниципальный служащий подает в аппарат Совета депутатов заявление на предоставление соответствующей компенсации, но выплата производится в конце финансового года.
3. Компенсация в денежном выражении не предоставляется для муниципальных служащих старше 60 лет.

2.10. Материальная помощь.

1. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего в аппарат Совета депутатов при наличии указанных причин и копий подтверждающих документов (свидетельства о рождении, браке, смерти, справки о тяжелой болезни и т.п.).
2. Материальная помощь может выплачиваться муниципальному служащему в связи с рождением ребенка, свадьбой муниципального служащего, тяжелой болезнью себя или близких родственников (родители, дети, супруги), смертью близких родственников, утратой личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия или иных обоснованных случаях.

3. Размер материальной помощи за финансовый год не может превышать 50% от размеров резервного фонда бюджета муниципального округа Кунцево.

4. Источники средств для выплаты материальной помощи определяются бюджетом муниципального округа Кунцево или берутся из резервного фонда бюджета муниципального округа Кунцево.

5. Материалы с заявлением передаются на рассмотрение бюджетно-финансовой комиссии, которая анализирует предоставленную информацию и материалы, делает свои выводы в заключении бюджетно-финансовой комиссии.

6. Выплата материальной помощи производится распоряжением аппарата Совета депутатов на основе заключения бюджетно-финансовой комиссии. 

7. Выплата материальной помощи муниципальному служащему может быть не более двух раз в календарном году в размере, не превышающем двух окладов денежного содержания, но не ранее 12 месяцев со дня трудоустройства.
2.11. Иные виды поощрений и выплат 
1. Все иные виды поощрений и выплат, а также их размеры, которые не определены настоящим Порядком, но могут предусматриваться нормативными правовыми актами города Москвы, выносятся главой муниципального округа Кунцево для рассмотрения данного вопроса на заседания бюджетно-финансовой комиссии, по которым принимаются соответствующие решения в заключении бюджетно-финансовой комиссии. 
2. Бюджетно-финансовая комиссия анализирует полученную информацию и документы, и при наличии иных видов и поощрений, не определенных настоящим Порядком, готовит проект решения на заседание Совета депутатов муниципального округа Кунцево либо о необходимости проведения того или иного вида поощрения и выплаты, либо о необходимости внесения правок в настоящий Порядок для приведения его соответствия.
3. Совет депутатов муниципального округа Кунцево рассматривает подготовленный бюджетно-финансовой комиссией проект решения и принимает решение по выплате.
3. Контроль бюджетно-финансовой комиссии
1. Вся информация о размерах всех видов оплаты труда всех муниципальных служащих предоставляется ответственным муниципальным служащим аппаратом Совета депутатов в бюджетно-финансовую комиссию ежемесячно, но не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным месяцем.  
2. Информация предоставляется в электронном и бумажном заверенном виде, должна содержать все расчеты, формулы, обоснования, а также при необходимости подтверждающие документы по каждому муниципальному служащему, за отчетный и на очередной финансовый месяц.

3. Председатель бюджетно-финансовой комиссии имеет беспрепятственный доступ ко всем решениям Совета депутатов муниципального округа Кунцево со всеми приложениями, распоряжениям и постановлениям аппарата Совета депутатов и главы муниципального округа Кунцево со всеми приложениями, за любой период времени, а также иным документам, в том числе содержащими персональные данные муниципальных служащих, за исключением сведений, составляющих государственную или служебную тайну.
4. В случае наличия обоснованного обращения Председателя бюджетно-финансовой комиссии в аппарат Совета депутатов с сомнениями по правильности и обоснованности произведенных или производимых расчетов по размеру тех или иных выплат денежного содержания муниципальному служащему, то данный вопрос выносится на заседание бюджетно-финансовой комиссии, которая принимает решение по данному вопросу и выносит заключение бюджетно-финансовой комиссии.

5. В случае наличия разногласия в правильности производимых действий и выводов бюджетно-финансовой комиссия выносит данный вопрос для рассмотрения на заседание Совета депутатов муниципального округа Кунцево.
