Как  получить разрешение на работу 14 летнему подростку? 

 В соответствии со статьей 63 Трудового  кодекса Российской Федерации органы опеки и попечительства (в городе Москве -  муниципалитеты  внутригородских  муниципальных образований)  дают согласие на заключение трудовых договоров  с учащимися, достигшими возраста 14 лет, для выполнения в свободное  от учебы время  легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего  процесса обучения.

Для получения разрешения  на работу Вам  необходимо обратиться с заявлением  в  отдел опеки и попечительства муниципалитета Кунцево  по адресу: Москва, Рублевское ш., д.16, корп.1, контактный телефон 8-495-415-23-65,  в  дни и часы приёма: 

понедельник с 15.00 до 18.00 часов;

четверг с 09.00 до 12.00 часов;

обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 часов.

К заявлению   необходимо  приложить  следующие документы: 

-  копия паспорта  несовершеннолетнего;

-  справка из медицинского учреждения о состоянии здоровья;

- справка  с места учебы;

- согласие  (заявление)  одного из  родителей (попечителя).

Однако, поступая на временную работу, молодые люди, а также их родители должны знать, что Трудовой кодекс РФ (ст.91) для работников моложе 18 лет установил сокращённую продолжительность рабочего времени и рабочего дня:

- в 14-15 лет: в период каникул - 24 часа в неделю, в течение учебного года – 12 часов в неделю;

-в16-18 лет: в период каникул – 36 часов в неделю, в течение учебного года – 18 часов в неделю;

Продолжительность рабочего дня для подростков 15-16 лет – 5 часов, 16-18 лет – 7 часов.

Более подробно о возможностях трудоустройства в летний период можно узнать в Московском центре труда и занятости молодёжи «Перспектива» (499)190-16-05 (1-й Пехотный переулок,4), в Информационно-консультативном отделе по трудоустройству несовершеннолетних  в ЦАО по адресу: г. Москва, ул. Новослободская, д. 46, стр. 1, т. (499) 972-11-01, в Центре занятости населения для жителей района Кунцево (495)413-45-24 (Рублевское шоссе, д.40, корпус 3).        .

